Datenschutzhinweise

Seit dem 25. Mai 2018 gilt mit der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ein neuer
Rechtsrahmen fir den Datenschutz in Deutschland und in der Européischen Union. Die Gemeinde
Wietmarschen als verantwortliche Stelle legt groRen Wert auf den Schutz ihrer personenbezogenen Daten.
Daher mochten wir Sie hier Giber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung ihrer personenbezogenen Daten
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens flr eine Arbeitsstelle oder Ausbildungsstelle bei der Gemeinde
Wietmarschen informieren. Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen - in Erfiillung
unserer Verpflichtungen gemaR Art. 13 und Art. 14 DSGVO - aufmerksam durch, bevor Sie uns ihre Daten
bekannt geben.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzgesetzes ist die

Gemeinde Wietmarschen
Der Biirgermeister
Hauptstralle 62

49835 Wietmarschen
gemeinde@wietmarschen.de

Sie finden weitere Informationen zu uns und weitere Kontaktmaéglichkeiten auf unserer Internetseite:
http://www.wietmarschen.de

Welche ihrer Daten werden von uns verarbeitet? Zu welchen Zwecken erfolgt dies?

Wir verarbeiten die Daten, die wir im Rahmen lhrer Bewerbung fiir eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle bei
der Gemeinde Wietmarschen von lhnen erhalten. Umfasst sind also neben lhren Personlichen Daten (Vor-
und Nachname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehérigkeit, Anschrift, private
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Familienstand etc.), Angaben zur schulischen Ausbildung und beruflichen
Qualifikation sowie eine mdgliche Schwerbehinderung und ggf. weitere Angaben zu persdnlichen
Verhaltnissen oder andere Bewerbungsunterlagen.

Die vorstehend genannten personenbezogenen Daten beruhen auf Ihren Angaben.

Auf welcher rechtlichen Grundlage erheben und verarbeiten wir ihre Daten?

Die Gemeinde Wietmarschen verarbeitet die im Rahmen der Bewerbung angegebenen Daten fiur die
Entscheidung Gber die Besetzung einer Stelle.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit b DSGVO
und den nationalen Gesetzen zum Beschéftigtendatenschutz (in der Regel: § 50 BeamtStG u. §§ 88ff.
NBG [fir Bewerber auf Beschaftigtenstellen: § 12 NDSG i. V. m. den vorstehenden Regelungen]).
Wenn Sie uns freiwillig Daten mitteilen, die fir das Bewerbungsverfahren nicht bendtigt werden,
verarbeiten wir diese auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a DSGVO, Art. 9 Abs.
2 lit. a DSGVO). Weitere Regelungen zu diesem Sachverhalt finden Sie u. a. in den nachfolgenden
Gesetzen/Verordnungen/Vereinbarungen:

e Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG)

e Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

¢ Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG)

® Art. 33 Grundgesetz (GG)

¢ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

¢ Niedersachsisches Gleichstellungsgesetz (NGG)

Wie lange werden ihre Daten gespeichert?

Die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund unseres berechtigten Interesses

zur Abwehr von Rechtsanspriichen fir die Dauer von maximal sechs Monaten nach Beendigung des
Verfahrens, es sei denn, Sie haben in eine langere Speicherung eingewilligt.

Initiativbewerbungen werden fir die Dauer von einem Jahr nach Eingang bei der Gemeinde Wietmarschen
gespeichert.
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An welche Empfinger werden ihre Daten weitergegeben?

Die Gemeinde Wietmarschen nutzt die Dienste eines spezialisierten Rechenzentrums. Dieses wird als
Dienstleister fur uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch
Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten.

Weitere Empfanger der Daten sind (beispielsweise):

o Gerichte und Rechtsbeistande

. Bundesagentur fur Arbeit

. Beschiftigte der Gemeinde Wietmarschen (im Regelfall die der Personalabteilung, ggf. noch andere
Fachbereiche)

. Betriebliche Interessenvertretungen

. Gleichstellungsbeauftragte

Wo werden die Daten verarbeitet?
Die Daten werden ausschlieRlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

lhre Rechte als "Betroffene/r"

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen
Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafir, dass wir ggf.
Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, flr die Sie sich ausgeben. Auskiinfte
erfolgen in der Regel schriftlich an die bei uns hinterlegten Adressen.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung,
soweit lhnen dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
Gleiches gilt fur das Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Im Falle eines Widerrufs werden lhre Bewerbungsunterlagen nicht weiter fiir das Bewerbungsverfahren
bertcksichtigt.

Unser Datenschutzbeauftragter
Fur Auskiinfte zum Thema Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter von der ITEBO GmbH
gerne zur Verfligung:

Datenschutzbeauftragter der Gemeinde Wietmarschen
ITEBO GmbH

StuvestralRe. 26

49076 Osnabriick

Tel.: 05419631 - 222

E-Mail: dsb@itebo.de

Beschwerderecht
Sie haben das Recht, sich liber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei der zustdandigen
Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz zu beschweren:

Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstraBe 5

30159 Hannover

0511 -12 450

poststelle@Ifd.niedersachsen.de
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