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Information Datenerhebung nach Art. 13 und 14 DSVGO

Diese Information dient der Transparenz, wie das Grafschafter Jobcenter im Landkreis Grafschaft
Bentheim mit personenbezogenen Daten ihrer Kundinnen und Kunden (Privatpersonen und
Unternehmen) umgeht. Das Sozialgesetzbuch schitzt Sie insbesondere vor einer unzuldssigen
Verwendung |hrer persénlichen Daten. Diese diirfen nur dann erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
wenn eine Rechtsvorschrift das zuldsst oder wenn Sie eingewilligt haben. Die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten erfolgt im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit
den Regelungen der Datenschutzgrundverordnung der Europdischen Union (DSGVO) und des
Sozialgesetzbuches.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fur die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist der Landrat,
Landkreis Grafschaft Bentheim, Van-Delden-StralRe 1-7, 48529 Nordhorn,

Tel. 05921 96-01, E-Mail: info@grafschaft.de

2. Datenschutzbeauftragter

Die/Den Datenschutzbeauftragte/n des Landkreises Grafschaft Bentheim, erreichen Sie unter
Landkreis Grafschaft Bentheim, van-Delden-Stralie 1-7, 48529 Nordhorn,

Tel. 05921 96-1111, E-Mail: datenschutzbeauftragter@grafschaft.de

3. Zweck der Datenerhebung

Das Grafschafter Jobcenter verarbeitet Daten zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB). Es ist zur wirtschaftlichen Erbringung von Geld-, Sach- und
Dienstleistungen verpflichtet. Dazu zahlen Leistungen zur Beratung, Beendigung oder Verringerung der
Hilfebedurftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit und Sicherung des
Lebensunterhalts. Darliber hinaus werden personenbezogene Daten auch bei der Durchfihrung von
Erstattungsanspriichen anderer Leistungstrager oder anderer Stellen (z. B. an Krankenkassen,
Rentenversicherungstrdger oder andere Behdrden) oder der Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch
verarbeitet. Dasselbe gilt fir die Ausstellung von Bescheinigungen. Zudem werden personenbezogene
Daten zu Zwecken der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie zu Statistikzwecken der BA verarbeitet.
Es werden nur lhre erforderlichen personlichen Daten in elektronischer- (Datenbanken, Dateien) oder in
Papierform (Akten) erfasst und gespeichert.

4. Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung:

Die Datenverarbeitung durch das Grafschafter Jobcenter stitzt sich insbesondere auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO i. V. m. §§ 67 ff SGB X, SGB lll, SGB Il sowie auf spezialgesetzliche Regelungen. Dariiber
hinaus ist gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO eine Datenverarbeitung auch zuléssig, wenn die betroffene
Person ihre Einwilligung erteilt hat.

Arztliche Gutachten enthalten besonders schutzwirdige Sozialdaten und sind nach § 76 Abs. 2 Nr. 1
SGB X von einer Ubermittlung an Dritte, wie z. B. andere Sozialleistungstrager oder sonstige Stellen im
Sinne des § 35 SGB |, ausgeschlossen, wenn Sie dieser Ubermittlung ausdriicklich widersprechen.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfiangern

Die in Ziffer 7 genannten Datenkategorien kénnen zum Zwecke der gesetzlichen Aufgabenerledigung
des Grafschafter Jobcenter an Dritte Ubermittelt werden wie beispielsweise: Andere
Sozialleistungstrager (z.B. Deutsche Rentenversicherung, Krankenversicherung), Arbeitgeber,
Ausbildungsbetriebe, = MaRnahme-/Bildungstrager, Vertragsarzte, Finanzamter, Zollbehérden,
Strafverfolgungsbehérden und Behérden der Gefahrenabwehr (z.B. Polizei, Staatsanwaltschaft,
Verfassungsschutz), Gerichte, andere Dritte wie z.B. kommunale Amter, KfZ-Zulassungsstelle,
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt fir Steuern, Bundesrechnungshof,
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, Auftragsverarbeiter (z.B. Scandienstleister, IT-Dienstleister),
Vermieter (wenn an diesen direkt gezahlt wird), Energieversorger (wenn an diesen direkt gezahlt wird),
Schuldnerberatung (nur mit Einwilligung des Betroffenen), Suchtberatung (nur mit Einwilligung des
Betroffenen), psychosoziale Betreuung (nur mit Einwilligung des Betroffenen), Schulen (nur mit
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Einwilligung des Betroffenen), externe Forschungsinstitute (nur bei Forschungsantragen, die durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales genehmigt wurden), etc..

6. Speicherdauer

Far Daten zur Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB Il besteht eine Speicherfrist von 10
Jahren nach Beendigung des Falles. Ein Fall ist in diesem Zusammenhang beendet, wenn die
Hilfebedurftigkeit weggefallen ist oder aus anderen Griunden kein Anspruch mehr auf Leistungen
besteht, es sei denn, es werden besondere Férderleistungen gewahrt oder Rechtsstreitigkeiten sind
nicht abgeschlossen. Die Frist von 10 Jahren beruht auf der gesetzlichen Méglichkeit der Riickforderung
von Leistungen, wenn in diesem Zeitraum bekannt wird, dass Leistungen zu Unrecht gewéahrt wurden.
Ist eine Forderung des Grafschafter Jobcenter (Ruckforderung/ Erstattungsbescheid/ Darlehen) noch
offen, werden die Daten gemaR den Vorschriften der Zivilprozessordnung und des Burgerlichen
Gesetzbuches 30 Jahre lang aufbewahrt, weil erst dann die Anspriiche verjahren. Die Berechnung der
Frist erfolgt je nach Vollstreckungsversuch.

7. Kategorien personenbezogener Daten

Insbesondere folgende Datenkategorien werden vom Grafschafter Jobcenter verarbeitet:

a) Stammdaten inkl. Kontaktdaten

Das sind beispielsweise:

Kundennummer, Bedarfsgemeinschaftsnummer, Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort,

Anschrift, Telefonnummer (freiwilige Angabe), E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe), Familienstand,
Staatsangehérigkeit, Aufenthaltsstatus, Renten-/Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung

b) Daten zur Leistungsgewdhrung

Das sind beispielsweise:

Einkommensnachweise, Vermdgensnachweise, Leistungszeitraum, -héhe, -art, Bedarfe der Unterkunft
und Heizung, Daten zu Unterhaltsanspriichen/ Regressanspriichen, Daten zu Krankenversicherung,
Rentenversicherung, Pflegeversicherung, Daten zur Dauer und Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses, Vollstreckungsdaten, Daten zum Verfahren nach dem
Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG).

c¢) Daten zur Berufsberatung sowie zur Vermittlung/Integration in Arbeit:

Das sind beispielsweise:

Lebenslauf, Nachweise Uber Abschlusse etc., Angaben zu Kenntnissen und Fahigkeiten, Flihrerschein,
Qualifikation (schulische und berufliche), Leistungsfahigkeit, Motivation, Rahmenbedingungen (Mobilitat,
freiwillige Angaben: familidre Situation, finanzielle Situation, Wohnsituation), Daten auf Grundlage der
Beauftragung von Dritten (z.B. MaRnahmetréger, Arztlicher Dienst, Berufspsychologischer Service),
Dokumentation der Kundenkontakte sowie Entscheidungen z.B. in Form von Beratungs- und
Vermittlungsvermerken, Daten zu Stellenangeboten, Stellengesuchen (soweit nicht anonymisiert) und
ggf. Ruckmeldungen der Arbeitgeber

d) Gesundheitsdaten

Das sind beispielsweise Daten fur die Betreuung im Reha-Bereich, Begutachtungen oder
Stellungnahmen durch das Gesundheitsamt, den Medizinischen Dienst der Krankenkassen,
Behinderungsgrad.

e) Forschungsdaten (Befragungsdaten) und Statistikdaten

Hinweis:

Zu den benétigten Daten (Unterlagen, Nachweise) zahlen unter anderem auch lhre Kontoausziige.

Sie haben jedoch die Méglichkeit, Empfanger und Verwendungszweck bestimmter Soll-Buchungen, die
keinen Bezug zu lhrer SGB ll-Leistung haben, auf den Kopien lhrer Kontoausziige zu schwarzen
(Beitrage an Parteien, Gewerkschaften, religiése Vereinigungen etc.). Nicht schwérzen durfen Sie
samtliche Angaben zu Haben-Buchungen, Kontostanden (Saldo am Ende des Auszuges) und allen Soll-
Buchungen, die von diesem Gesetz betroffen sind (Mietzahlungen, Heizkosten, Stromzahlungen,
Zahlungen fur Unterhalt und Versicherungsbeitrage etc.). Die von Ihnen vorgelegten Kontoausziige
durfen in Kopie in den Leistungsakten des Grafschafter Jobcenters gespeichert werden, wenn den
Kontoauszligen Tatsachen zu entnehmen sind, die sich unmittelbar auf die Anspruchsvoraussetzungen
der von lhnen beantragten Grundsicherung auswirken. lhre Kontoausziige oder Kopien davon, die nach
der Prifung nicht mehr benétigt werden, erhalten Sie zurlick oder Kopien werden datenschutzkonform
vernichtet.

Selbsténdige, die Rechnungen von ihren Kunden vorlegen miissen, sollten die Kundenangaben auf den
Rechnungen schwérzen.
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8. Betroffenenrechte

a) Auskunft

Jedermann hat das Recht, vom Grafschafter Jobcenter eine Bestatigung zu verlangen, ob
personenbezogene Daten, die ihn betreffen, verarbeitet werden. Liegt eine solche Verarbeitung vor,
kann Auskunft Uber alle verarbeiteten Daten verlangt werden.

b) Berichtigung/Vervolistidndigung

Sofern nachgewiesen wird, dass die beim Grafschafter Jobcenter verarbeiteten personenbezogenen
Daten unrichtig oder unvollstandig erfasst sind, werden diese nach Bekanntwerden unverziiglich
berichtigt oder vervollstandigt.

c) Léschung

Sofern nachgewiesen wird, dass personenbezogene Daten zu Unrecht verarbeitet wurden, wird
unverziglich die Léschung der betroffenen Daten veranlasst. Das gilt auch, wenn die Daten zur
Aufgabenerledigung nicht mehr benétigt werden. Fur die Beurteilung dieser Sachlage sind die
Speicherfristen malgebend, wobei Rechnungslegungsfristen oder Riickforderungsfristen (vgl.
Ausfuhrungen zu Speicherdauer) zu beriicksichtigen sind.

9. Widerruf der Einwilligung

Werden Daten auf der Grundlage einer Einwilligung des Betroffenen verarbeitet, kann die Einwilligung
jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Die bis zum
Widerruf erfolgte Verarbeitung bleibt davon unberihrt.

10. Beschwerderecht

Betroffene Personen haben die Mdglichkeit, sich an die/den Landesbeauftragte/n fir den Datenschutz
Niedersachsen, Prinzenstrale 5, 30159 Hannover, Tel. 0511-120 4500

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de zu wenden, sofern sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden Daten gegen die Datenschutzgrundverordnung verstofit.

11. Mitwirkungspflichten, Auskunftspflichten und Folgen der Nichtbeachtung

Wer Sozialleistungen (das sind Dienst-, Sach- und Geldleistungen) beim Grafschafter Jobcenter
beantragt hat oder vom Grafschafter Jobcenter erhalt, ist zur Mitwirkung verpflichtet. Das bedeutet, dass
die betroffene Person alle leistungsrelevanten Tatsachen angeben muss, ebenso Anderungen in den
persénlichen Verhaltnissen, die Auswirkungen auf die Leistungsgewahrung haben kénnen. Die
Mitwirkungspflichten gelten auch im Rahmen von Vermittiungsleistungen. Zu den Mitwirkungspflichten
zadhlen auch die Vorlage von entscheidungsrelevanten Unterlagen, die Zustimmung zur
Auskunftseinholung bei Dritten, das persénliche Erscheinen beim zustandigen Leistungstrager sowie
ggf. die Zustimmung zur Durchfiihrung von &arztlichen oder psychologischen Untersuchungsmafnahmen.
Die Mitwirkungspflichten ergeben sich aus dem Sozialgesetzbuch. Im Falle der Nichtbeachtung kénnen
die Leistungen versagt oder entzogen werden. Zudem koénnen Sanktionen verhdngt werden oder
Sperrzeiten eintreten.

Hausbesuche:

Das Grafschafter Jobcenter kann in begriindeten Einzelfallen zur Klarung von Leistungsfragen
Auflienermittlungen — insbesondere Hausbesuche — durchfilhren. Bei begriindetem Verdacht eines
Leistungsmissbrauchs kann der Hausbesuch auch unangekindigt  erfolgen. Die
AulRendienstmitarbeiterinnen / AuRendienstmitarbeiter weisen sich zu Beginn eines Hausbesuches aus
und erldutern die Grinde fur diese MaRRnahme.

Aufgrund der Unverletzlichkeit der Wohnung nach Artikel 13 Grundgesetz haben Sie das Recht, den
Zutritt zur Wohnung zu verweigern. Die Duldung des Hausbesuches ist freiwillig und gehért nicht zu
Ihren Mitwirkungspflichten. Ein Leistungsantrag darf daher nicht allein wegen eines verweigerten
Hausbesuches abgelehnt werden. Ist ein von Ihnen geltend gemachter Bedarf jedoch nicht anderweitig
feststellbar, kann dieses zur Ablehnung der beantragten Leistung fuhren.

Beauftragte Dritte

Das Grafschafter Jobcenter kann einen Dritten (z.B. MaRnahmetrdger) mit der Durchfllhrung von
Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beauftragen (Leistungen zur Eingliederung §
16 SGBIl). Daher ist es dem Grafschafter Jobcenter méglich, die fur die Aufgabenerfillung nach dem
SGB Il und SGB Il erforderlichen Sozialdaten auf der gesetzlichen Grundlage des § 50 Abs. 1 SGB Il an
den MalRnahmetréger (als beauftragter Dritter) zu Gbermitteln.
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Der Maflinahmetrager ist wiederum nach § 61 SGB Il zur Ubermittlung verpflichtet. Lediglich in
Ausnahmeféllen, in denen die Art, Form oder Menge der geplanten Ubermittiung Uber die gesetzlichen
Ubermittlungsbefugnisse und Pflichten hinausgeht, wird eine Einwilligung erforderlich.

Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person muss nach § 2 Abs. 1 Satz 2 SGB Il aktiv an allen
MaRnahmen zu ihrer Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine EGV abschlieRen. Demnach
gehort es zu lhren Mitwirkungspflichten, die Durchfuhrung einer MaRnahme nach § 16 SGB Il zu
erméglichen. Somit muss der betroffene die erforderlichen Daten fir die Durchfiihrung der Malinahme
beim Tréger preisgeben. Andersfalls kdme eine Pflichtverletzung nach § 31 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il in
Betracht.

Das Grafschafter Jobcenter verfugt bereits Uber die meisten erforderlichen Daten fir die Durchfithrung
einer MaRnahme. Eine erneute Erhebung der Daten durch den MaRBnahmetrdger wirde eine
Doppelerhebung darstellen. Da dies im Sinne der Betroffenen vermieden werden soll, hat der
Gesetzgeber im § 50 Abs.1 SGB Il eine gesetzliche Befugnis fir die Ubermittlung der erforderlichen
Daten durch das Grafschafter Jobcenter an den MalRnahmetrager geschaffen.

Gemall § 61 Abs. 2 Satz 2 SGB Il sind MalRnahmetréager verpflichtet, ihre Beurteilungen der
Teilnehmerin / des Teilnehmers unverziglich dem Grafschafter Jobcenter zu Ubermitteln. Dem
MaRnahmetrdger werden keine Sozialdaten bekannt, die fur die Erfullung der an ihn Gbertragenen
Aufgabe nicht erforderlich sind. Ebenso darf der MaRnahmetréger nur die Daten an das Grafschafter
Jobcenter Gbermitteln, die fur die Erfullung gesetzlicher Aufgaben nach dem SGB fir das Grafschafter
Jobcenter erforderlich sind.

12. Datenquellen (6ffentlich zugéanglich)

Das Grafschafter Jobcenter kann unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen
personenbezogene Daten auch bei anderen éffentlichen und nicht &ffentlichen Stellen oder Personen
erheben. Dies koénnen z.B. andere Sozialleistungstrager, Arbeitgeber, Ausbildungsbetriebe,
Vertragsarzte, MaRnahme-/Bildungstréger etc. sein. Darliber hinaus kénnen personenbezogene Daten
auch aus offentlichen Quellen bezogen werden wie z.B. Internet, zentrales Fahrzeugregister,
Melderegister, Handelsregister, Grundbuchamter usw..

Zur Klarung der Einkommens- und Vermégensverhaltnisse der Bedarfsgemeinschaft kann
anlassbezogen jederzeit — auch nach Zugang des Bewilligungsbescheides — fiir jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft ein Abrufersuchen gegentiber dem BZSt gestellt werden. Im Falle eines
Abrufersuchens Ubermittelt das BZSt von den Kreditinstituten die Kontenstammdaten séamtlicher Konten
(unter anderem Name der Kontoinhaberin / des Kontoinhabers, Geburtsdatum, Kontonummer und
Verfugungsberechtigung), soweit seit der Auflésung der Konten nicht mehr als drei Jahre vergangen
sind.

13. Zweckédnderung

Die Verwendung personenbezogener Daten zu anderen Zwecken als dem Erhebungszweck ist nur im
Rahmen der unter Ziffer 3 genannten Zwecke zuldssig und sofern der neue Zweck mit dem
Erhebungszweck kompatibel ist.

14. Erklarung

Ich habe die Information Datenerhebung nach Art. 13 und 14 DSVGO in Kopie erhalten und kenne
deren Inhalt. Kinftige Anderungen (insbesondere der Familien-, Einkommens- und
Vermogensverhéltnisse sowie des Umfangs der Erwerbsfahigkeit) werde ich unaufgefordert und
unverziglich mitteilen.
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